
 
 
 

 

1. ความหมายของอำเภอคุณธรรม  
  อำเภอคุณธรรม  หมายถึง อำเภอท่ีส่วนราชการระดับอำเภอ องค์กรภาครัฐ องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทางศาสนา สมาคม มูลนิธิ ชุมชน และภาคส่วนอื่นๆ ในอำเภอนั้น 
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในชุมชน 
องค์กร และอำเภอ ให้ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน และเครือข่ายต่างๆ ในอำเภอ 

2.  ระดับของอำเภอคุณธรรม 
  อำเภอคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี ้
 ระดับที่ 1  อำเภอส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง อำเภอท่ีส่วนราชการระดับอำเภอ รวมท้ัง
เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนในอำเภอได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในอำเภอ โดยมีการร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ รวมท้ังร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด 
 ระดับที่ 2  อำเภอพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง อำเภอท่ีพัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม                 
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมท้ังส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน และองค์กรท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีภายในอำเภอ 
 ระดับที่ 3   อำเภอคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง อำเภอท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม            
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้อำเภอมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ี เอื้อ ต่อการส่งเสริม คุณธรรม                     
และคนในอำเภอมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น และอำเภอมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จาก
ผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมท้ังสามารถเผยแพร่/ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน                    
และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้หรือถ่ายทอดให้กับหน่วยงานอื่น 

3. ตัวช้ีวดัและเกณฑ์การประเมินอำเภอคุณธรรม 
  การประเมินอำเภอคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ
อำเภอเพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด  คือ 
  ระดับที่ 1  อำเภอส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน             
และต้องมีผลการประเมินชุมชนและองค์กรท่ีต้ังอยู่ในอำเภอนั้นท่ีประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 
จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของจำนวนชุมชนและองค์กรท้ังหมดท่ีประเมินในปีนั้น 
  ระดับที่ 2  อำเภอพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
  ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน
และต้องมีผลการประเมินชุมชนและองค์กรท่ีต้ังอยู่ในอำเภอนั้นท่ีประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป                  
จำนวนไม่น้อยกว่า 65% ของจำนวนชุมชนและองค์กรท้ังหมดท่ีประเมินในปีนั้น 
  ระดับที่ 3  อำเภอคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
   ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน                             
และต้องมีผลการประเมินชุมชนและองค์กรท่ี ต้ังอยู่ ในอำเภอนั้นท่ีประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ”                    
จำนวนไม่น้อยกว่า 50% ของจำนวนชุมชนและองค์กรท้ังหมดท่ีประเมินในปีนั้น 
 

การประเมิน “อำเภอคุณธรรม” 
 



 

4.  เกณฑ์การประเมินอำเภอคุณธรรม  
 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
1 อำเภอมีการประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกันระหว่าง
นายอำเภอกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ผู้แทนหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในอำเภอ 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาเป็นอำเภอ
คุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 
 

จำนวนหน่วยงานที่ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร ดังน้ี 
- ส่วนราชการระดับ
อำเภอ 80% ข้ึนไป 
- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 40% ข้ึนไป 
- ชุมชนและองค์กร
เอกชนต้ังแต่ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรมในปีที่
ผ่านมา 40% ข้ึนไป 

จำนวนหน่วยงานที่ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร ดังน้ี 
- ส่วนราชการระดับ
อำเภอ 70 – 79.99% 
- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 30 – 39.99% 
- ชุมชนและองค์กร
เอกชนต้ังแต่ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรมในปีที่
ผ่านมา 30 – 39.99% 

จำนวนหน่วยงานที่ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร ดังน้ี 
- ส่วนราชการระดับ
อำเภอ 60 – 69.99% 
- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 20 – 29.99% 
- ชุมชนและองค์กร
เอกชนต้ังแต่ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรมในปีที่
ผ่านมา 20 – 29.99%  

จำนวนหน่วยงานที่ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร ดังน้ี 
- ส่วนราชการระดับอำเภอ  
น้อยกว่า 60% 
- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
น้อยกว่า 20% 
- ชุมชนและองค์กร
เอกชนต้ังแต่ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรมในป ี
ที่ผ่านมา                
น้อยกว่า 20% 
 

 

2 อำเภอมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” 
“ความดีทีอ่ยากทำ”                
และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม 
และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t)              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม                           
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม                           
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

 

3 อำเภอมีการจัดทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของ                       
ทุกภาคส่วนในอำเภอ                   
เพ่ือการพัฒนาอำเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

 



 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
4 อำเภอได้ขับเคลื่อนและ 

มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  
 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
ทุกโครงการ/กิจกรรม
70% ข้ึนไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 
ทุกโครงการ/กิจกรรม
60 – 69.99% 
 
 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
ทุกโครงการ/กิจกรรม
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน    
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน           
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ      
น้อยกว่า 50% 

 

5 อำเภอมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรงุหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรงุหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรงุหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

6 อำเภอมีการยกย่องเชิดชู 
บุคคล ชุมชน และองค์กร              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้               
ภายในอำเภอ เพ่ือส่งเสริม     
การดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน                
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคคล ชุมชน 
และองค์กร ท่ีมี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้                
ภายในอำเภอ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในและ 
ภายนอกอำเภอ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ที่หลากหลาย เช่น               
บอร์ด วิทยุ ไลน์       
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์        
เป็นต้น  
 
 
 
 
 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคคล ชุมชน 
และองค์กร ท่ีมี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้                
ภายในอำเภอ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในอำเภอ 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บคุคล ชุมชน 
และองค์กร ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้                
ภายในอำเภอ 

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
ชุมชน และองค์กร                  
ที่มีคุณธรรม                       
หรือที่ทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 



 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
7 อำเภอมีผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพ่ิมมากข้ึน อำเภอมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และคน
ในอำเภอมีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
90% ข้ึนไป และ 
- อำเภอมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- คนในอำเภอมี           
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม           
80 – 89.99% และ 
- อำเภอมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ทีเ่อ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม           
70 – 79.99%  
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ            
น้อยกว่า 70%  

 

8 อำเภอมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานที่กำหนดไว้                   
ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็น
เอกสาร และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)                        
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ      
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)                        
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมม่ีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

9 อำเภอมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร/
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม                  
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
หน่วยงานอื่น ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในอำเภอ และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกอำเภอ                  
ผ่านช่องทางสื่อสาร       
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
หรือมีวิทยากรไปถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับ
หน่วยงานอื่น หรือมี
หน่วยงานอื่น เข้ามา
ศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในอำเภอ และ 
- มีการเผยแพร่ 
ภายนอกอำเภอ                                   
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในอำเภอ 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองคค์วามรู้หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

 



 

 


